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T GUC - Gengligin Uretim Cagi

Turkiye’'nin en buytk glct gengleridir. Devletimiz, bu glict yalnizca bir potansiyel
olarak dedil; Uretime, degere ve sirdurulebilir kalkinmaya déntsen stratejik bir
unsur olarak ele almaktadir.

Genglerin egitimden kopmadan isglcl piyasasina glg¢lu ve kalici bigimde
katilmasini saglamak amaciyla Geng istihdam Hamlesi hayata gegirilmis, bu
hamlenin ana catisini ise GUC - Gengligin Uretim Cagdi olusturmustur.

GUGC; genglerin erken yasta is deneyimi kazanmasini, sahip olduklari becerile-
rin isgUcl piyasasinin ihtiyaglariyla uyumlu hale getirilmesini ve strdurilebilir
istihdam olanaklarina erisimini hedefleyen batlincdl bir yaklagimdir.

Stajdan ilk ise, meslek lisesinden Universiteye; ne egitimde ne istihdamda yer
alan genglerden 6zel sektére uzanan bu yapl, gengleri her asamada destekleyen
kapsamli bir istihdam modelini temsil etmektedir.

Bu yaklasim dogrultusunda GUC kapsaminda, genclerin farkli ihtiyaclarina dog -
rudan karsilik veren, birbirini tamamlayan ve butlncul etki olusturan bes temel
program tasarlanmistir.
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77 Staj Destegi

ISKUR, genglerin isglicU piyasasina erken yasta temas etmelerini saglamak, me-
zuniyet sonrasi istihdama gegislerini kolaylastirmak ve isglict piyasasinin nitelikli
ara eleman ihtiyacini karsilamak amaciyla Staj Destegini glglendirmektedir.

Lise 6grencileri i¢in Staj Portali ile Gniversite 6grencileri igin Ulusal Staj Progra -
mr'nin tek ¢atl alunda yurGtulmesiyle, 6grencilerin staj imkdanlarina erisimi ko -
laylastirlmakta; kamu ve ézel sektdr isverenlerinin stajyer kontenjanlari etkin bi -
¢imde takip edilmektedir. Aktif isglici programlarindan yararlanan isverenlerin,

katilimcei sayilarinin en az ylzde 10’u kadar stajyer istihdam etmeleri saglanarak
staj kapasitesi artirlmaktadir.

ISKUR, staj déneminde (cret ve sigorta primlerine iliskin destekleriyle genclerin
nitelikli staj imkanlarina erisimini artirmay hedeflemektedir. Bu sayede gengler
erken yasta is deneyimi kazanirken isletmeler de nitelikli insan kaynagina daha
erken asamada erisebilmektedir.

2022 yilindan bu yana Onumuzdeki tg yil
staj cjesteg";i icin L i(;in-ayrllon
80 MILYAR TL > 26,2 MILYAR TL
6deme gergeklestirilmistir. ilave kaynakla birlikte,
ilave
800 BiN OGRENCI

stajl hedeflenmektedir.

Staj Destedi; genglerin staj bulma strecinde karsilastiklar gtgltikleri azaltmayi,
is deneyimi kazanmalarini saglamayi ve mezuniyet sonrasi istihdama daha hizl
uyumlarini desteklemeyi amaglayan gigla bir gegis mekanizmasidir.
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¥ Gelecegim Meslekte

Mesleki ve teknik ortadgretim mezunlarinin ve Ytksekégretim Kurumuna bagli
meslek ylksekokulu mezunlarinin dnemili bir bélima, egitim aldiklar alanlarda
istihdama yeterince hizli ve giclu bicimde katilamamaktadir. Bu tablo, mesle -
ki egitim alan genglerin isglicl piyasasina daha dogru yénlendiriimesi ihtiyacini
aclkga ortaya koymaktadir.

ISKUR olarak, meslek liselerinden ve meslek yiksekokullarindan mezun olan gengle-
rin istihdama gegis stireglerini gtglendirmek, alanlarinda kalici bigimde yer almala -
rini desteklemek ve nitelikli isgliciine daha erken erisim saglamak amaciyla Gelece-
gim Meslekte Programini hayata gegiriyoruz.

Program kapsaminda, meslek lisesi ve meslek ytksekokulu son sinif 6grencileri
daha okul siralarindayken isglict piyasasiyla bulusturulmaktadir. Ogrenciler, is
ve meslek danismanlarimiz tarafindan bire bir gérismelerle desteklenmekte; ko
riyer planlamalari yapilmakta, imalat sektoérl basta olmak Uzere ihtiyag duyu -
lan alanlara yénlendirilmektedir. Ayni zamanda ailelerin farkindah@i artiriimakta,
genglerin mezuniyet sonrasi tercihlerini daha bilingli yapmalari saglanmaktadir.

Gelecegim Meslekte ile meslek lisesi ve meslek yUksekokullarina ézel kariyer fu -
arlari ve toplu is goérismeleri dizenlenerek genglerin dogrudan isverenlerle bir
araya gelmesi desteklenmektedir. Bdylece is arama sureci kisalmakta, isverenle-
rin nitelikli eleman ihtiyaci daha etkin bigimde karsilanmaktadir.

Gelecegim Meslebte Programu

Her yil Ug ylil igerisinde
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ﬂﬁ]ﬂ 250 Bin Ogrenci ﬂ[jﬂﬂ 750 Bin Ogrenci

Bu program kapsaminda, her yil 250 bin, Ug yil iginde ise toplam 750 bin 6grencinin
istihdama gegis stirecine bireysel danismanlikla eslik edilmesi hedeflenmektedir.

Gelecedim Meslekte programi, mesleki egitim alan genglerin istihdama gegisi -
ni gUglendiren, erken rehberlik ve dogru yonlendirmeyle strdurllebilir istihdami
destekleyen buttncil bir modeldir.
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¥ NEET isgiicii Uyum Programi (NiUP)

Ne egitimde ne istihdamda yer alan genglerin isglict piyasasina katilimi, klasik
istihdam araglariyla her zaman mimkin olamamaktadir. Bu kapsamda, kamu
kurumlarimizla isbirligi icinde, yari zamanli yeni nesil galisma modeli olarak haya
ta gegirdigimiz isglicti Uyum Programini NEET genglerimiz igin de baslatiyoruz.

NiUP; genclerin calisma hayatina uyumunu destekleyen, temel beceriler ka -
zanmalarini saglayan ve istihdama gegislerini adim adim glg¢lendiren batin-
cul bir modeldir. Program kapsaminda katilimcilar, kamu kurumlariyla is birligi
icinde sosyal hizmetler, bakim-onarim ve yesil dénlsim gibi alanlarda uygu -
lamali gérevler Gstlenerek hem is disiplini kazanmakta hem de pratik deneyim
elde etmektedir.

Program, egitim ve uygulamayi birlikte igeren esnek bir yapi sunmaktadir. Katilira
cilar stire¢ boyunca gunluk harglik ve kisa vadeli sigorta kapsamiyla desteklen -
mekte; boylece genglerin sosyal ve ekonomik hayata katilimi tesvik edilmektedir.

NIUP ile, sosyal dislanmai riski tasiyan genclerin yeniden Uretken bir siirece dahil
edilmesi, isglicl piyasasinin ihtiya¢ duydugdu becerilerle donatiimasi ve toplum -
sal uyumun guglendirilmesi amaglanmaktadir.

\ _ mgencier] ekol m|k hayata
- T destekligyen, isti ) gylastran guclu bir
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% ise ilk Adim Programi (Ucret Siibvansiyonu)

Gengler igin ilk i, yalnizca bir baslangi¢ degil; calisma hayatina atilan en kritik
adimdir. ise ilk Adim Programi, bu adimin daha guiclti ve stirdrllebilir atilabilmesi
icin ISKUR tarafindan ézel sektér is birligiyle hayata gecirilmistir.

Program ile genglerin ilk is deneyimine erisimi kolaylastinimakta, istihdama kalici
bicimde katiimlari desteklenmektedir. isverenlere sunulan Gcret destedi saye -
sinde, geng istihdaminin dntindeki mali engeller azaltimakta; genglerin isglict
piyasasina daha hizli dahil olmasi saglanmaktadir.

ise llk Adim Programi kapsaminda, 18-25 yas araligindaki genclerin ilk ise gi -
rislerinde Gcret ve sigorta primlerinin net asgari Ucrete karsilik gelen kismi is -
sizlik Sigortasi Fonundan karsilanmaktadir. Destek stresi alti aya kadar uygu-
lanmakta, genglerin isglict piyasasina erken yasta girislerinin desteklenmesi
ve ilave istihdam yoluyla istihdamlarinin artirilmasi amaglanmaktadir.

Bu modelle hem genglerin is deneyimi kazanmasi hem de 6zel sektérin nitelikli
geng isglclne daha kolay erismesi amaglanmaktadir. Program, geng issizligin
yapisal etkilerini azaltmaya yénelik glc¢lu bir gegis mekanizmasi sunmaktadir.

ise llk Adim Programi, genclerin calisma hayatina saglam bir baslangi¢ yap -
masini destekleyen, ilk isi kalici istihdama dénistirmeyi hedefleyen énemli bir
istihdam aracidr.

foe [lbAdum. Prognams

Her yil .

[ 1 ] 215,8 Milyar TL

ﬁfﬂi 250 Bin Geng 1 kaynak ayrilmistir.

olmak Gzere
. 2028 yili sonuna kadar
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EOO 750 Bin Gencin

programdan yararlanmasi hedeflenmistir.
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= iSKUR Genglik Programi

ISKUR Genglik Programi, tniversite dgrencilerinin egitimleri devam ederken is
disiplini ve deneyimi kazanmalarini, mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatina daha
gU¢lU adim atmalarini desteklemek amaciyla hayata gegirilmistir.

Program kapsaminda égrenciler, ders disi zamanlarini kisisel ve mesleki gelisim -
lerine katki sunan alanlarda degerlendirirken ayni zamanda gelir elde etme im -
kanina kavusmaktadir. Ozellikle geng kadin issizliginin yiksek seyrettigi bir d& -
nemde, ISKUR Genglik Programi kapsayici bir istihdam yaklasimiyla genclerin
isglcl piyasasina hazirlanmalarina katki saglamaktadir.

Ogrenciler, haftada 1ila 3 giin esnek calisma modeliyle programdan yararlan -
makta; yaklasik 30 farkl alanda gérev alarak hem deneyim kazanmakta hem
de duzenli gelir elde etmektedir. Program, guvenli ¢alisma ilkeleri dogrultusunda
uygulanmakta; 6grenciler temizlik isleri ile tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde goérev -
lendirilmemektedir.

ISKUR Genclik Programi; stirdirilebilir kampuUs ¢alismalari, sosyal ve kdltiirel fao
liyetler, dijital dontstm, girisimcilik ve toplumsal hizmet basta olmak Uzere birgok
alanda Universitelerle birlikte yuratilmektedir. Bu yapl, 8drencilerin ¢ok yonli ge
lisimini desteklerken Universitelerin kurumsal kapasitesine de katki sunmaktadir.

2028 yili sonuna kadar ulasilmasi hedeflenen
1 Milyon iiniversite SISEEmIEn
L on univ gk 955 Milyar TL
ogrencisine kaynak ayrilmistir.

ISKUR Genglik Programi, genclerin egitimden is hayatina gecisini gliclendiren,
deneyim ve geliri birlikte sunan strdtrulebilir bir destek modelidir.



PROGRAMLAR VE BUTGELER

Staj
Destegi

26,2 Milyar TL

3 Yilda 800 Bin Ogrenci

NEET isgiicii Uyum
Programi (NiUP)

107,3 Milyar TL

3 Yilda 450 Bin NEET

ISKUR Genglik
Programi

95,8 Milyar TL

3 Yilda 1 Milyon Ogrenci

Toplam Kaynak 1

T 14451 |7

Milyar TL
-y

| |

u kaynak, 2 il igin dokuz

konhWr birine oyn‘tohsis
edilen Blitcenin Uzerindelbir bl -

ukltge karsil Imektedir.
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Gelecegim Meslekte
MEB - YOK - ISKUR s Birligi

3 Yilda 750 Bin

Mesleki Egitim Alan OJrenci

ise ilk Adim
Programi

215,8 Milyar TL

3 Yilda 750 Bin Geng

3 milyon gencin isglicl piyasa -
sina kazandirilmasi ve 750 bin

meslek lisesi 6grencisinin birebir
takip edilmesi hedeflenmektedir.

6-2028 OVP’de hedeflenen
qS issizlik oraninin altina disu -
rulmesi ECD’de %11, n
geng i§si¥oron|n|n Turkiyg'de

a dusik sev re indirilmes'\'

¢lerimizin k icimde ka

1 isti icind€yer NI
sogloyW§sizligi ozoltﬁ al -
Tizin gelecel ekabet gu -
U glivence al alacak nite-
likli isgU ] yetistirecel

oglowktodl d
Gengliginl¥retim ogl vimu,
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