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TICARET VE SANAYI ODASI

ZOR DURUMDAKI iISVERENE

KISA CALISMA ODENEGI

Tiirkiye Is Kurumu, calistirdigi iscilerinin is akdini sonlandirmadan
faaliyetlerine ara veren zor durumdaki isverenin is¢ilerine kisa ¢alisma 6denegi
verebilecektir. 28.02.2009 tarih ve 27155 sayili miikerrer resmi gazete de yayimlanan
5838 sayili Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun I’inci maddesinde
yapilan degisiklikle Kisa Calisma ddenegi %50 artirilarak, siiresi de 6 aya uzatilmistir.
Isverenlerimizin, “Kisa Calisma Odenegl Taleplerini” Tiirkiye Is Kurumu Il
Miidiirliigiine iletmeleri gerekmektedir. 11 Miidiirliigii tarafindan bagvuru Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligma baglh Is Teftis kurulu Baskanligi’na bildirilmekte ve
Bakanlik 1 miifettisinin incelemesi neticesinde karar verilmektedir.

Kanunen,”Kisa calisma”; en az dort hafta en fazla ii¢ ay siireyle isyerinde
uygulanan haftalik ¢alisma siiresinin gegici olarak en az ligte bir oraninda azaltilarak
uygulanmasi olarak tanimlanmistir. Diger yandan mevzuatimizda, kisa c¢alisma,
kanunda sayilan sinirli ve sayili hallerde s6z konusudur. Bu nedenle kanunda
belirtilen; - Genel ekonomik kriz veya - Zorlayici sebepler, diginda kisa ¢aligmadan
bahsetmek miimkiin degildir.

Genel anlamda ekonomik krizden sz etmek icin, ulusal veya uluslararasi
ekonomide ortaya cikan olaylarin, lilke ekonomisi ve dolayisiyla isyerini ciddi
anlamda etkileyip sarstig1 durumlarin ortaya ¢ikmasi gereklidir.

Zorlayict sebepler ise, isverenin kendi sevk ve idaresinden kaynaklanmayan,
onceden kestirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf edilmesine olanak bulunmayan,
dissal etkilerden ileri gelen, gecici olarak ¢alisma siiresinin azaltilmasi1 ve faaliyetin
tamamen veya kismen durdurulmasi ile sonug¢lanan deprem, yangin, su baskini, salgin
hastalik, seferberlik ve benzeri nedenlerdir. Zorlayic1 sebep, isyeri kokenli olmasi ile
genel ekonomik kriz kosulundan ayrilmaktadir. Belirtilen sebebin  ayrica kisa
calismaya gecilmek istenen isyerinde vuku bulmas gereklidir.

Saygilarimizla;



http://statik.iskur.gov.tr/tr/Portal/Ortak/sgcb.htm
http://statik.iskur.gov.tr/tr/Portal/Ortak/sgcb.htm

KISA CALISMANIN BILDIRIMI VE DEGERLENDIRILMESI

Kanun geregince, genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle gecici olarak isyerindeki
iscilerin tamaminin veya bir kisminin haftalik ortalama calisma siirelerini en az ligte bir
oraninda azaltan veya isyerinde faaliyetini tamamen veya kismen durduran isveren,
gerekgeleri ile birlikte, Tiirkiye Is Kurumu ilgili birimine, varsa toplu is sozlesmesi tarafi
sendikaya yazili bildirimde bulunmak zorundadir. Ayrica bu durumu, igyerinde ilan edilmek
suretiyle iscilere de duyurmasi gerekmektedir.

BILDIRIMIN ICERIGI (Talep Formu ektedir)

1-Yukarida belirtilen sekilde bildirimde bulunan isveren, bildiriminde; isyerindeki genel
ekonomik krizin veya zorlayici sebeplerin ne oldugunu ve etkilerini,

2-Isyerinde kisa ¢alismanin baslatildig1 veya faaliyetin kismen veya tamamen durduruldugu
stireyi,

3-Isyerinde kisa ¢alisma veya faaliyetin durdurulma kararmin isyerinin biitiiniine ya da belli
boliimlerine uygulanacagini,

4-Bu uygulama nedeniyle kisa c¢alisma yaptirilacak iscilerin adi ve soyadi, sosyal giivenlik
sicil numaralar ile haftalik ortalama calisma siirelerini ve her bir is¢i i¢in ne kadar siireyle
kisa calisma yaptirilacagini,

5-Faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasi karart nedeniyle ¢alistirilmayacak is¢ilerin
adi ve soyadi, sosyal giivenlik sicil numaralari ile her bir is¢inin ne kadar siire ile
caligtirilamayacagini,

6-Isyerinin unvan, adres, Bakanlik bolge miidiirliigii ile sosyal giivenlik isyeri sicil numarasini
bildirmek,

7-Isveren, bildiriminde ileri siirdiigii kisa ¢alisma veya gegici olarak kismen veya tamamen
isin durdurulmasina ait kanitlar1 bagvurusuna eklemek zorundadir.

YARARLANMA KOSULLARI

1-Genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle isyerindeki haftalik ¢caligsma siirelerini gegici
olarak en az {i¢te bir oraninda azaltan veya faaliyetini tamamen veya kismen durduran
igverenin talebinin Bakanlik¢a uygun bulunmasi,

2-Kisa ¢alismanin basladig: tarihte, 4447 sayili Issizlik Sigortast Kanununun 50. maddesine
gore is¢ilerin, ¢alisma siireleri ve igsizlik sigortasi primi 6deme giin sayis1 bakimindan issizlik
Odenegine hak kazanmis olmasi,




3-Isyerinde genel ekonomik kriz veya zorlayici sebeplerle haftalik calisma siirelerinin gecici
olarak en az {igte bir oraninda azaltilmas1 veya faaliyetin kismen veya tamamen durmasina
neden olan sebeplerin en az dort hafta siirmiis olmasi,

4-Iscinin Kisa Calisma Odenegi Bildirgesi ile birlikte isyerinin bagh bulundugu yerdeki
Kurum birimine miiracaat edilmesi,

Sartlarmin  birlikte  bulunmasi  durumunda  is¢i, kisa calisma  6deneginden
yararlanabilmektedir.

SAYGI ILE DUYURULUR

EKLER:

1-Yonetmelik

2-Talep Formu



http://www.afyonkarahisartso.org.tr/docs/2-yonetmelik.doc
http://www.afyonkarahisartso.org.tr/docs/3-KISA_cALIsMA_TALEP_FORMU.doc
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